RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

CAS 189-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

5 PACITACION A E
FORMACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL.
) CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE GERENCIADE
BEJARANO ESPINOZA, LOURDES ILIANA DESARROLLO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA / NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO ECONOMICO
REVES HERRERA. ABIGAEL BIHLA (01) ASISTENTE DS::::S'L’ESEE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / FOLIOS MAL NO APTO
g ADMINISTRATIVO CeONOMICO CONSIGNADOS EN EL ANEXO N° 6
GERENCIA DE
HUARANGA CRISPIN, YULEISI ARACELY (01) ASISTENTE DESARROLLO DE 25 B 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
(01) ASISTENTE GERENCIABE
LAGUNA VELASQUEZ, SUSAN MARINA DESARROLLO DE ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ADMINISTRATIVO ECONOMICO




CAS 190-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
. URRICULAR - PTO/N
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES : i Nm;’ 040 A Ar?'rloo
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
R
e AROBATORIOS
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR i ’
ROLANDO AVILA, RONALD FABRICIO ADMINISTRATIVO DESARROLLO PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
01) AUXILIAR
SARMIENTO MARTINEZ, GABRIELA AéJI)NILSJTXRA”T*I Vo DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR SHENE .
BUSTILLO LEANDRO, NILS ADMINISTRATIVO DESARROLLO NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
, ECONOMICO
GERENCIA DE
L
4 |INGA BLAS, GRESLY ARACELI Aéﬁ;?ﬁ;ﬂ;’:& B DESARROLLO NO FIRMO ANEXO N° 6 NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
L
5 |AGUI NOLASCO, KARELIN SHERLY Aé‘;?ﬁ;’:{igg@ 8 DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
v\,\o D B, ECONOMICO
¥ <§ O"’/ (01) AUXILIAR GERENCIA DE
13 citnston % 6 |ULPIANO NIETO, YULEYSSI ANYI ADMINISTRATIVO DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
] P
: % cAs/201  |> ECONOMICO
3 ENCIA DE
\ SECRETARIO ’ CORDOVA VARAS, KATHERINE (01) AUXILIAR GERENCIAD
P 5 7 | CONSUELD ADMINISTRATIVO DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ANUVC ECONOMICO
GERENCIA DE
1) AUXILI
8 |AGUIRE ISIDRO, CELY AD(?W) N/TSTXrl( A?K/ 5 DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
(01) AUXILIAR GEREHICIA BE
9 |CARRASCO ACOSTA, YENYFER ADMINISTRATIVO DESARROLLO NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 / NO CONSIGNO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
BERROSP! PRINCIPE, GADDY (01) AUXILIAR
10 DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ALEXANDER DMINISTRATI
ADMINISTRATIVO FCONGICO
GERENCIA DE
1) AUXILIA
11 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL (01) AUXILIAR DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
\'\OAD P'?O (01) AUXILIAR GERENCIA DE
L’t 12 |LOPEZ ALVARADO, LISET JUSTINA ADMINISTRATIVO DESARROLLO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ISION o\ ECONOMICO
> 2021 |>
P
AL
/

A
A OANOCS




CAS 190-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

3 P A
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
. ICULAR - TO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;ﬁ:ﬁ\;}o 4':, APAPT/O
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
ROBATOR
EGRESARD AROBATORIOS
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR !
13 |HURTADO TARAZONA, YUSLY CAMEREN DESARROLLO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
GERENCIA DE
14 |FABIAN LEON, CARLOS DAVID Aéﬁ:jg;?g;ﬂ':ﬁ& 5 DESARROLLO NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
15 a’:;:sEELUSTA OSORIO, YANELA AD((;AlI) N’*‘;JTXF'{;'?:\‘/ 6 DESARROLLO NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR Ne
16 |VILLAR PRINCIPE, ASTRITH GERALDINE DESARROLLO NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
GERENCIA DE
17 \I\//";LFQYLCENC‘O BARTELD, BRYAN Aé(li/ln)N/T;JTXrlat\Im & DESARROLLO NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
LORENZO CONTRERAS, KRISTEL (01) AUXILIAR
18 DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
THER A T
CATHERINE DMINISTRATIVO ECONGMICO
GERENCIA DE
XILIAR
19 |SOTO VIGO VERONICA, WENDY A[()%Ill) N’T;JT ;'/;'?l o DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
20 |ALVARADO COTRINA, FERNANDO AI;CR)/TI) N/T;JTX;/-\IQF\{/ 8 DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
21 |VENTURA TADEO, NOEMI CINTIA AS(SBN‘};JTX;%T/ o DESARROLLO 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO




COVOCATORIA CAS 2021-V

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CAS 191-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORM/}CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL.
; R LAR- | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES cnlj”z'lﬂj 0 4'; A;?Tlo
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE
1 |HERRERA BERROSPI, WILLIAM NELSON (01) ABOGADO DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
BARRIONUEVO ARRELUCEA, MARCO
2 |\nTo N:\(') O ARRELUCER, BA (01) ABOGADO DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
3 |RIVERA ROJAS JUAN RONEL (01) ABOGADO DESARROLLO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
4 |ALCEDO MEJIA, KATY FIORELA (01) ABOGADO DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
ECONOMICO
GERENCIA DE
5 |CAMARA BRAVO, MAXIMO MARTIN (01) ABOGADO DESARROLLO NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6, EN EL CAMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ECONOMICO




CAS 192-2021 -UN (01) COORDINADOR PARA LA OFICINA DE COPROSEC DE LA GERENCIA DE DESARROLLO EC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V

ONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

LA OFICINA DE COPROSEC

ECONOMICO

FORM{-\CIGN CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO )
UNID CURR R- | APTO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA onglA GEA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES ;EN';;’;’:O A A;)T/ o 0
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA SHRTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE
1) COORDINADOR PARA . ,
1 |HIDALGO FALCON, GRESSDY YANELLY (01) COORDINADOR PAR. DESARROLLO NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 193-2021 -UN (01) COORDIANDOR DE JUNTAS VECINALES PARA LA OFICINA DE COPROSEC DE LA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
A T,
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
UNIDAD TITTULO CURRICU|..AR APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES IINIMO 40 s
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUINTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) COORDINADOR| GERENCIA DE
1 |ALEJO LUCAS, VICTORIO WILDER DE JUNTAS DESARROLLO NO CONSIGNO LOS FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
VECINALES ECONOMICO
(01) COORDINADOR | GERENCIA DE
OND .
2 EATNHEE;%:ANCHEZ’ THAHS DE JUNTAS DESARROLLO NO CONSIGNO FOLIOS EN EL ANEXO N° 6 EN EL CAMPO DE INFORMATICA NO APTO
VECINALES ECONOMICO
(01) COORDINADOR |  GERENCIA DE
3 |PALACIOS DAZA TABITA DE JUNTAS DESARROLLO 25 5 10 10 55 APTO
VECINALES ECONOMICO

COMISION

/
CAS - 202}
SECRETARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V

CAS 194-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN PLANES Y PROGRAMAS DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO A
0 ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GROPECUARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y

DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLL
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
. URRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES CMII'NIMO 20 APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
(o) EiPPE:éZL;iE:S;ELANES SUB GERENCIA DE PROMICION
1 |SALIS FABIAN, JHON CLEVER PROMOCIGN EMPRESARIAL Y EMPRESARIAL Y DESARROLLO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
AGROPECUARIO
DESARROLLO AGRIPECUARIO
oy EippE:('sz;iT,::?;ELANES SUB GERENCIA DE PROMICION
2 |ROJAS RIVAS, CIRO AUGUSTO PROMOCIGN EMPRESARIAL Y EMPRESARIAL Y DESARROLLO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

DESARROLLO AGRIPECUARIO

AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 195-2021 -UN (01) ANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ITACION A E
FORMACION CAPACITACION ALA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
- CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MII'NI(I:VIO 20 APT/:
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ i AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
PROMOCION
1 |[NAVARRO FERNANDEZ, WINNIE RITMA (01) ANALISTA DE SISTEMA EMPRESARIAL Y PRESENTACION INCORRECTA / NO ADJUNTO COPIA DE DNI NO APTO

ADMINISTRATIVO DESARROLLO
AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 196-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AG

ROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCEA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
> | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o‘;’;x‘lz\ PROFESIONAL/ , CAPACITACIONES ’ MIINIMO 40 AP:{?T/SO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TéchCO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
PROMOCION
1 |TORRES LOPEZ, RINA MILAGROS (01) ABOGADO EMPRESARIAL Y 25 5 10 10 55 APTO
DESARROLLO
AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 197-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARI

ALY DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA : PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
(01) AUXILIAR PROMOCION EMPRESARIAL
E
1 |MELGAREJO ECHEVARRIA, NAYDA ANTONIA ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO 25 5 10 10 55 APTO
AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 198-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE LICENCIA DE FUNCIONAMENTO DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA HPERIERC PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR 5
SUB GERENCIA DE PROMOCION
JAIMES PARDAVE, TATIANA ADWN'STRAT'VO PARAEL "\ 1pRESARIAL Y DESARROLLO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
AREA DE LICENCIA DE AGROPECUARIO
FUNCIONAMENTO
(01) AUXILIAR .
SUB GERENCIA DE PROMOCION
MARTEL VALDIVIESO, ANDREA REBECA ADM'N'STRATNO PARA BL ™. IpRESARIAL Y DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
AREA DE LICENCIA DE AGROPECUARIO
FUNCIONAMENTO
(01) AUXILIAR 5
SUB GERENCIA DE PROMOCION
CONDEZO GONZALES, JUAN JOSE ADM'N'STRAT‘VO PARAEL "\ 1oRESARIAL Y DESARROLLO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
AREA DE LICENCIA DE AGROPECUARIC
FUNCIONAMENTO
(01) AUXILIAR "
SUB GERENCIA DE PROMOCION
VILLAVICENCIO BARTOLO, BRYAN MARTIN ADM'N'STRATNO PARA EL|" L\ pRESARIALY DESARROLLO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
AREA DE LICENCIA DE AGROPECUARIO
FUNCIONAMENTO
(01) AUXILIAR 5
SUB GERENCIA DE PROMOCION
MIRABAL DURAND, JANINA TAIZ ADMINISTRATIVO PARA EL EMPRESARIAL Y DESARROLLO 30 5 5 10 10 60 APTO
AREA DE LICENCIA DE A\GROPECUARIO
FUNCIONAMENTO
(01) AUXILIAR 5
SUB GERENCIA DE PROMOCION
CORDOVA VARGAS, KATHERINE CONSUELO AD!V“NISTRAT'VO PARAEL|"\ 1oRESARIAL Y DESARROLLO 25 5 5 10 10 55 APTO
AREA DE LICENCIA DE AGROPECUARIO
FUNCIONAMENTO

CMISION
CAS 2021




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 199-2021 -UN (01) TECNICO EN LABORATORIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DE

SARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
. 3 SUB GERENCIA DE
RAMIREZ QUINONEZ, ZORAIDA (01) TECNICO EN PROMOCION EMPRESARIAL
1
MAREGOT LABORATORIO ¥ DESARROLLO = > 10 10 = APTO
AGROPECUARIO
B SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO EN PROMOCION EMPRESARIAL
2 |ESPINOZA CONDEZO, JOEL ABORATORIO oo ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
AGROPECUARIO
, SUB GERENCIA DE
(01) TECNICOEN | PROMOCION EMPRESARIAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

CHUQUIYAURI INGA, SANDRA

LABORATORIO

Y DESARROLLO
AGROPECUARIO




CAS 200-2021 -UN (01) ADMINISTRADOR PARA EL MERCADO MAYORISTA SEROR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ADMINISTRADOR
SUB GERENCIA DE
E D E ER/F EXO N°
1 |REYES HERRERA, ABIGAIL BILHA PARA EL MEREIADO PROMOCIGN EMPRESARIAL Y NO CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL GEN RAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILL| R/ FOLIOS EN ANEXO 6 MAL NO APTO
MAYORISTA SENOR DE | £sARROLLO AGROPECUARIO CONSIGNADOS
PUELLES
(01) ADMINISTRADOR
SUB GERENCIA DE {
PARA EL MERCADO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A FINES AL CARGO / NO CONSIGNO FOLIO EN EL
2 |JARA BARDALES, ABNER " PROMOCION EMPRESARIAL Y 7
RA BARDALES, ABN MAYORISTA SENOR DE | pcsaRROLLO AGROPECUARIO CAMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN ANEXO N° 6 NOAPTO
PUELLES
(01) ADMINISTRADOR
PARA EL MERCADO SUB GERENCIA DE ;
3 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A PARTIR DEL GRADO DEL BACHILLER NO APTO

MAYORISTA SENOR DE
PUELLES

DESARROLLO AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 201-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL MERCADO MAYORISTA SENOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HU

ANUCO

DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
, EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE
SUB GERENCIA DE
ADMINISTRATIVO PARA E
1 |ALANIA CONTON, EDIKSORLANDO MINISTRATIVO PARA EL PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 56 5 5 10 55 APTO
MERSADO MAYORISTA DESARROLLO AGROPECUARIO
SENOR DE PUELLES
(01) ASISTENTE
SUB GERENCIA DE
2 VILLA\{ICENGO BARTOLO, BRYAN ADMINISTRATIVO PARA EL PROMOCION EMPRESARIAL Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
MARTIN MERCADO MAYORISTA | hesaARROLLO AGROPECUARIO
SENOR DE PUELLES
(01) ASISTENTE
SUB GERENCIA DE
3 |GUERRA RIVERA, GELEM LUZ ADMINISTRATIVO PARA EL PROMOCION EMPRESARIAL Y NO SUSCRIBIO TODOS LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
MEREADO MAYORISTA DESARROLLO AGROPECUARIO
SENOR DE PUELLES
(01) ASISTENTE
DMIN IV A E SUB GERENCIA DE
4 |AGUIRRE ISIDRO, CELY ADMINISTRATIVO PARA EL PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO
MERE:ADO MAYORISTA | pesaRROLLO AGROPECUARIO
SENOR DE PUELLES
(01) ASISTENTE
SUB GERENCIA DE
5 |JARA BARRERA, PAOLA DEYSI ADMINISTRATIVO PARA EL PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE CON EXPEREINCIA LABORAL GENERALY ESPECIFICA NO APTO

MERCADO MAYORISTA
SENOR DE PUELLES

DESARROLLO AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 202-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA PROCOMPITE DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARI

AL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE

DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL ADMINISTRATIVO PARA PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
PROCOMPITE DESARROLLO AGROPECUARIO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
2 |CORI NOLASCO, MERY GONOVEVA ADMINISTRATIVO PARA PROMOCION EMPRESARIAL Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
PROCOMPITE DESARROLLO AGROPECUARIO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |VARA ARRATEA, CINTHIA STEFANIE ADMINISTRATIVO PARA | PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
PROCOMPITE DESARROLLO AGROPECUARIO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
4 |FIGUEROA PICON, GUIDO MANUEL ADMINISTRATIVO PARA | PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO
PROCOMPITE DESARROLLO AGROPECUARIO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
5 [SIU SANCHEZ, JOSE LUIS ADMINISTRATIVO PARA PROMOCION EMPRESARIAL Y NO SUSCRIBIO TODAS LAS HOJAS NO APTO

PROCOMPITE

DESARROLLO AGROPECUARIO
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CAS 203-2021 -UN (01) MEDICO VETERI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
NARIO PARA EL MATADERO MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGR

DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

OPECUARIO DE LA GERENCIA DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
, EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APT0
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) MEDICO VETERINARIO SUB/GERENCIA DE
1 |APAC ESPINOZA, JESUS RENSSO PARA EL MATADERO MUNICIPAL PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 5 10 10 55 APTO
DESARROLLO AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 204-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL MATADERO MUNICIPAL DE LA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURIR|CULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ’ MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(0) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
1 |ROJAS TORIBIO, SONIA TEOFILA ADMINISTRATIVO PARA PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO APTO
EL MATADERO DESARROLLO AGROPECUARIO
MUNICIPAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
2 |AGUIRRE ISIDRO, CELY ADMINISTRATIVO PARA PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO APTO
EL MATADERO DESARROLLO AGROPECUARIO
MUNICIPAL

/
[ CoMIsIoN
CAS - 2027

SECRETARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 205-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE INFRACCIONES Y MULTAS DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANU

CcO

N EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
UN (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE i
1 |PALOMINO JUANCHO, SONIA YORGINA  |ADMINISTRATIVO PARA EL AREA| PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
DE INFRACCIONES Y MULTAS | DESARROLLO AGROPECUARIO
UN (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
2 |CORDOVA CALLUPE, ANDY JAIR JUNIOS  [ADMINISTRATIVO PARA EL AREA| PROMOCION EMPRESARIAL Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
DE INFRACCIONES Y MULTAS | DESARROLLO AGROPECUARIO
UN (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE ’
3 |INGA BLAS, GRESLY ARACELI ADMINISTRATIVO PARA EL AREA| PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
DE INFRACCIONES Y MULTAS | DESARROLLO AGROPECUARIO
UN (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
4 |TELLO TOCHON, KATHERINE LILIBETH ADMINISTRATIVO PARA EL AREA| PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO
DE INFRACCIONES Y MULTAS | DESARROLLO AGROPECUARIO
UN (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
5 CORDOVA VARGAS, KATHERINE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA| PROMOCION EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO

CONSUELO

DE INFRACCIONES Y MULTAS

DESARROLLO AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 206-2021 -UN (01) ASISTENTE DE INSPECCION SANITARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIA

ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

LY DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL.
, TITTULO CURRICULAR - | poro o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ’ CAPACITACIONES , MINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
[DI) ASISTENTE DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO

PROMOCION EMPRESARIAL Y

1 |BAILON MALPARTIDA, ZAIMA ELENA
INSPECCION SANITARIO DESARROLLO AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 207-2021 -DOS (02) INSPECTORES SANITARIOS PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

FORMA’\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA
ACADEMICA POSEULA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CUR’RICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(02) INSPECTORES SUB GERENCIA DE o
ASCAYO LEON, WILMER DAVID SANITARIOS PROMOCION EMPRESARIAL Y NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
DESARROLLO AGROPECUARIO
(02) INSPECTORES R 4
GODOY BUSTILLO, EVELYN NATALY CANITARIOS PROMOCION EMPRESARIAL Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
DESARROLLO AGROPECUARIO




CAS 208-2021 -UN (01) ASISTENTE EN TURISMO PARA LA SUB GERENCI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

A DE TURISMO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
' EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- |\ o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 \PTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL (01) ASISTENTE EN SUBGERENCH DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO NO APTO
TURISMO TURISMO
. (01) ASISTENTE EN SUB GERENCIA DE
2 |NODA HINOSTROZA, SUE ANGELICA o TORISMO 25 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE EN SUB GERENCIA DE
3 |KAQUI RAMIREZ, PATRICIA STEFANI o RSO 25 5 10 10 55 APTO
4 |REYES HERRERA, ABIGAIL BILHA (01) ASISTENTE EN SUB GERENCIA DE FOLIOS MAL CONSIGNADOS EN ANEXO N° 6 NO APTO

TURISMO

TURISMO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 209-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il PARA EL AREA DE INFORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INF

GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ORMATICA DE LA GERENCIA DE SECRETARIA

FORMf\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il PARA SUB GERENCIA DE
1 |SIM MENDOZA, EMILIA NICOLE £L AREA DE COMUNICACIONES E 25 5 10 10 55 APTO
) INFORMATICA
INFORMATICA
ADMI:\IIJI;')I‘::'I?itg :T PARA SUB GERENCIA DE
2 |HUARANGA TARAZONA, EUNICE EUGENIA EL AREA DE COMUNICACIONES E 25 5 10 10 55 APTO
. INFORMATICA
INFORMATICA
ADMlLOI;)'RA:\JTXlI\I/-?ﬁ PARA Y P
3 |MARTEL AYALA, SADYTH RAQUEL £ AREA DE COMUNICACIONES E ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
p INFORMATICA
INFORMATICA
(01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il PARA SUB GERENCIA DE
4 |BURNEO SANCHEZ, CESAR AUGUSTO £L AREA DE COMUNICACIONES E LOS ANEXOS (DECLARACIONES JURADAS) SON FOTOCOPIAS NO APTO
. INFORMATICA
INFORMATICA
ADMIS:Q::‘:&? IFT PARA SUBGERENCIZ B
AGUIRRE RICAPA, JELLY JUNIOR EL AREA DE COMUNICACIONES E NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
P INFORMATICA
INFORMATICA
(01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il PARA SUB GERENCIA DE
5 |CAYCHO HERNANDEZ, ORLANDO JUNIOR £L. AREA DE COMUNICACIONES E NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
INFORMATICA INFORMATICA

COMISION
S - 2021

ECRETARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

CAS 210-2021 -UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA ERPERIENGIS PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNI,DAD PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTG/NQ
ORGANICA < " APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
NO HUBO POSTULANTES - DESIERTO




CAS 211-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PAR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V

A LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE
SORIA RODRIGUEZ, YORKGINIO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE
ALBERTO OFICINA DE EJECUCION | EJECUCION COACTIVA 25 5 10 10 55 APTO
COACTIVA
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE
KEIVA LOZANO, CARLOS MIGUEL OFICINA DE EJECUCION EJECUCION COACTIVA 25 5 10 10 55 APTO
COACTIVA




CAS 212-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CON

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
TABILIDAD DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
o E
CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAIJE DE
S POSTULA EVAL
. CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES LA %
PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES i MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |ALBORNOZ HIDALGO KEVIN CLIDER ADMINIETRATIVO CONTABILIGAD 30 5 5 5 5 50 APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
REDITA EXPER A REQUERIDA
2 |SILVA LINO JOEL ARTURO AOMIKISTRATIVE CONTAB|LIDAD NO ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERID. NO APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
N E | MA REQUERI
3 |JARA BARRERA PAOLA DEYSI ABMINISTRATIVO CONTABILIEAD 0O ACREDITA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA NO APTO
4 |CISNEROS ALVARADO MARIBEL {04} TECNICO SUB GERENCHS DE 30 5 10 10 10 65 APTO

ADMINISTRATIVO

CONTABILIDAD




CAS 213-2021 -UN (01) ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINA

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

NZAS DE LA MUNICIPALIDAD

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
i RRICULAR- | APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES CI\LIJIITNII(I:\A o o T/ o
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA SUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
(01) ABUGADOD SUB GERENCIA DE
1 |RAMIREZ ROSALES ROCIO JANETH ESPECIALISTA EN iiskeTex 30 5 5 10 10 60 APTO
CONTRATACIONES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 214-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES il PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
5 E
FORMII\CION CAPACITACION ALA QU EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
1
R . HTTRLG CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
CORNELIO PALOMINO KLENNER MUSSOLINI 25 5 10 10 55 APT
CONTRATACIONES IlI LOGISTICA 0
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
VILLANUEVA BETETA ULDA DEYS . NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA NO AP
LDA DEYS CONTRATACIONES Il LOGISTICA = 0




CAS 215-2021 -UN (01) ESPECIALIS

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
TA EN CONTRATACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINA

NZAS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EXAL
; ICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES cﬂ'ﬁ'ﬁlﬁo 4':’ :PT/ o
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO

SIN POSTULANTES - DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y F

INANZAS DE LA MUNICIPALIDAD

CAS 216-2021 -DOS (02
PROVINCIAL DE HUANUCO
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
UNID URRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OR:AI\II\IIEA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES chi NIMG30 APT/ 5
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
ROBATOR
HGRESAD AROBATORIOS
(02) ASISTENTES | SUB GERENCIA
1 |CHAVEZ BERAUN RAUL . 5 1 0 APTO
REGI ADMINISTRATIVOS | DE LOGISTICA = > 0 >
(02) ASISTENTES | SUB GERENCIA
2 |AMPUDIA VALE IGIDA SENAID . P
AMPUDIA VALERIO BRIGIDA SENAIDA | i\ 1 \iSTRATIVOS | DE LOGISTICA = 3 5 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 217-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
; CURRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES INIMO 40 APTIO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA o
TECNICO/ PLAZA
A TORI
EGRESADO ROBATORIOS
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
DIAZ JACO DA . 5 APTO
1 |DIAZ JACOBO EUDALIO ADMINISTRATIVO LOGISTICA 35 & 3 w0 3 0
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
ESPINOZA CHUI FA U ) NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA O APT
2 [ESPINOZA CHUI FANEORY LICET ADMINISTRATIVO LOGISTICA NO APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
3 |VALLEJOS SILVA GRE E ) 1 0 A
0S SILVA GRECIA MIREYA ADMINISTRATIVO LoGISTICA 25 5 5 0 5 5 PTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
4 |ITURRIZAGA .
ITURRIZAGA ISLA NOHELIA ADMINISTRATIVO ieElETIER 25 5 5 10 5 50 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
5 |PASQUEL PORTAL ROCIO MIR )
SQUEL PORTAL ROCIO MIRIAM ADMINISTRATIVO LABISTICN 25 5 5 5 5 45 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
M RH E . NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE APTO
& BIMORCARHUA [ARES ADMINISTRATIVO LOGISTICA NO APT
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON DOS AROS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DESDE LA EXPEDICION DE LA
7 [SALAS HUARAC WINY ANNEL ADMINISTRATIVO LOGISTICA CONSTANCIA DE EGRESADA NOARTG
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
|ZA TRINIDAD ADRIA . NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE NO APTO
Bl [ASTZA TRINIDAD ADRIAND ADMINISTRATIVO LOGISTICA BT
(01) AUXILIAR SUB GERENCIADE | NO CUMPLE CON DOS ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DESDE LA EXPEDICION DEL GRADO
9 |ESPINOZA JA L A
(REZSAEINTRIFOUREES ADMINISTRATIVO LOGISTICA DE BACHILLER noATe
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
10 | GAMARRA CASTRILLON Y. ) 1 AP
MARRA CASTRILLON YASMIN ADMINISTRATIVO LOGISTICA = > > 0 > 0 0
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
11 |CECILIO ESTEBAN NILD, . 10 5 0 APT
“ STREAN NELEA ADMINISTRATIVO LOGISTICA = > &




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 218-2021 -UN (01) JEFE DEL AREA DE ALMACEN DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EFERIENEIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES cl\l;'lﬁzll(l:\:l,(;ﬁ:- AP::{(_TO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA SUNTDS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) JEFE DEL AREA DE SUB GERENCIA DE
1 [BRAVO LEON MARCOS BRAVO ALMACEN LOGISTICA 25 5 10 5 50 APTO
(01) JEFE DEL AREA DE SUB GERENCIA DE
2 |PAREDES RUCABADO DANIEL JUAN ALMACEN LOGISTICA 25 5 5 5 45 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 219-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN COMPUTACION PARA EL AREA DE ALMACEN DE LA SUB GERENCIA D

E LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA XPERIENCL PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
. APTO/NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA olégll?r\ﬁgA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 PAPT/C':
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ESPECIALISTA EN | SUB GERENCIA DE
1 [LAZARO BALDEON LUCIO ALE . LA CONSTANCIA DE HABILITACION SE ENCUENTRA VENCIDA O APT
N v A COMPUTACION LOGISTICA NOAPTE
(01) ESPECIALISTA EN | SUB GERENCIA DE
2 |JURADO ROSALES RUBEN DIONIC . NO ADJUNTA CONSTANCIA DE ESTAR HABILITADO O APT!
RADO ROSALES RUBEN DIONICIO COMPUTACION LOGISTICA HBAFTS
(01) ESPECIALISTAEN | SUB GERENCIA DE
3 |[MARTEL RAMOS IVAN CRU . 45 PT
M RANIOS AN ERUZ COMPUTACION LOGISTICA 5 > . APTQ




CAS 220-2021 -UN (01) INTEGRADOR CONTABLE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
PARA EL AREA DE ALMACEN DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA M

UNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
. TITTULO CUR’RICULAR - APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ . CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS

EGRESADO

SIN POSTULANTES - DESIERTO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 221-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ALMACEN DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICADE LA G

ERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAUJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 KPTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION
1 |PONCIANO NAVARRO JEAN PAUL .
NO NAVARRO JEAN PAU ADMINISTRATIVO LOGISTICA DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO HOEE0
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION
2 |LLANTO UGARTE LIZAID .
BRTEHERIOR ADMINISTRATIVO LOGISTICA DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO NOAFTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |SERPA RAMIREZ KENYI LU . NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO LOGISTICA NQAPTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION
4 |CHAUCA FLORES ANDY B N .
RESANDY BRANDQ ADMINISTRATIVO LOGISTICA DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO HEAES0
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION
5 |GONZALES CALDAS MAX PEP .
PEPE ADMINISTRATIVO LOGISTICA DEL GRADO DE BACHILLER NOAPTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
6 |ROJAS PONCE LILIANA FLORA .
AN FLOR ADMINISTRATIVO LOGISTICA 3 5 2 0 3 50 APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
7 |CRUZ COTRINA CARLOS ALBER .
. 70 ADMINISTRATIVO LOGISTICA = > > > 3 45 APTO
8 | AGUIRRE ISIDRO CELY (01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION —
ADMINISTRATIVO LOGISTICA DEL GRADO DE BACHILLER
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE /
9 |CISNEROS ALVARADO MARIBEL .
ADMINISTRATIVO LOGISTICA 25 2 . 3 > 45 ARTE




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 222-2021 -UN (01) ESPECIALISTA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES ESTATALES INMUEBLES PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIS PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO URRICULAR -
. UNIDAD GURRICL APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA SRGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTE
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ESPECIALISTA DE
ANTINORI HIDALGO JHON CONTROL DE BIENES SUB GERENCIA DE
ANDERSON PATRIMONIALES ESTATALES PATRIMONIO 4 . 3 10 2 =0 AP0
INMUEBLES
(01) ESPECIALISTA DE
CONTROL DE BIENES SUB GERENCIA DE
RUMALDO BERNA ULDARICA DAYLI | oo o0 6 ESTATALES|  PATRIMONIO 30 5 5 10 5 55 APTO
INMUEBLES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 223-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FI

NANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | L /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 AFTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
1 |RAMIREZ PAREDES DIANA JAQUELIN 25 1 5 50 APTO
JAQUEL! ADMINISTRATIVO PATRIMONIO > .
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
2 |ESPINOZA RAMOS CARLOS FREDY 5 APTO
SPING MOSCARLOS FRE ADMINISTRATIVO PATRIMONIO = > i =0




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 224-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CONTROL DE BIENES MUEBLES E INVENTARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIM

FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
3 EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA ERIEN PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
ARCIA COTRINA F NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE O APT
1 |GARCIA COTRINA NORIS FLOR CONTROL DE BIENES PATRIMONIO NO APTO
MUEBLES E INVENTARIO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
ALBORNOZ TREJO QUE NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE APTO
2 RNOZ TREIO QUETMA CONTROL DE BIENES PATRIMONIO MNOAE
MUEBLES E INVENTARIO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
BLOS vA A
3 |PABLO SANCHEZ JUSTO ARMANDO CONTROL DE BIENES PATRIMONIO 25 5 5 10 5 50 APTO
MUEBLES E INVENTARIO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE | NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL REQUERIDA CONTABILIZADA DESDE LA EXPEDICION
4 |{ARA BABRERARAGLA DEXSI CONTROL DE BIENES PATRIMONIO DEL GRADO DE BACHILLER WD AFTE
MUEBLES E INVENTARIO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
5 |DIAZ ALEJO RUSSER LINCOL 2 5 TO
o RUSSERLINCO CONTROL DE BIENES PATRIMONIO 5 3 3 > 3 4 &

MUEBLES E INVENTARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

CAS 225-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXRERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURRICULAR - | oo n0
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
GAMARRA CASTRILLON YASMIN (01) SECRETARIA PATRIMGNIO 25 5 5 10 5 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 226-2021 -UN (01) ADMINISTRADOR DE ESTADIO HERACLIO TAPIA LEON PARA LA SUB GERENCIA DE PATRI

MONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

TARAZONA SANCHEZ MELISSA SABRINA

ESTADIO HERACLIO TAPIA
LEON

PATRIMONIO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo no
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ADMINISTRADOR DE
1 |PIZARRO GASTELU ANDRE FRANCESCOLI | ESTADIO HERACLIO TAPIA SLEIGEREREIA DE 25 5 5 5 45 APTO
IEON PATRIMONIO
(01) ADMINISTRADOR DE
SUE GERENCIADE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 227-2021 -UN (01) RESPONSABLE DE ALMACEN DEL AREA DE MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
’ EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | .00 N0
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTD
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) RESPONSABLE DE
, ) UB GERENCIA DE
DIAZ ALEJO RUSSER LINCOL ALMACEN DEL AREA DE SUB GERENCIA D 25 5 5 5 5 45 APTO
PATRIMONIO
MAESTRANZA
(01) RESPONSABLE DE
; . UB GERE D
RIVERA LOPEZ SALLY MARIELA ALMACEN DEL AREA DE S :AT';TM%%\O £ 30 5 5 10 5 55 APTO
MAESTRANZA
(01) RESPONSABLE DE
LLANTO UGARTE LIZAIDA ALMACEN DEL AREA DE SUF? Aii?;'\écr\:fom 25 5 5 5 5 45 APTO
MAESTRANZA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE

CAS 228-2021 -UN (

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXRERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
. APTO/NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA HNIBES PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 FTO/N
ORGANICA . . APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SIN POSTULANTES - DESIERTO




CAS 229-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TESORERIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

ON Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PERIENC PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo ve
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ANO DESDE LA EXPEDICION DEL
TORRES VALDIVIEZO EDITH NOEM p
o IVIEZO EDITH NOEMI ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER HOAPTO
CORDOVA ROQUE MARTIN GUILLERMO J01) ALDGLIAR SUB GERENCIA DE NO FIRMO CADA HOJA DEL EXPEDIENTE NO APTO
ADMINISTRATIVO TESORERIA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ARIO DESDE LA EXPEDICION DE LA
NOLBERTO ACOSTA SILVIA KARINA .
BIASILUIAKARIIS ADMINISTRATIVO TESORERIA CONSTANCIA DE EGRESADA NO APTO
NO ACREDITA TIEMPO DE ENCI R N
4 |SALGADO RIVERA ANGEL JHONY (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ARIO DESDE LA EXPEDICION DEL NO APTO
ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
5 |FRETEL HUAYTA JHONATAN
x ADMINISTRATIVO TESORERIA = . & d . 4 AFTD
> 2585
(o) L, (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
= 6 |LORENZO GONZALES LESLY MILAGROS "
g OMISION 7F, ADMINISTRATIVO TESORERIA = . 3 10 > 50 APTO
= CAS - i ;é
ARIO
N 7 ;/ 7 |ROJAS AVALOS KATHY NELCY (DA} AUXILAR SUB GERENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA NO ES AFIN A LO SOLICITADO EN LA CONVOCATORIA NO APTO
0 NUCO ADMINISTRATIVO TESORERIA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
8 |ALANIA CATON EDIKS ORLANDO
ADMINISTRATIVO TESORERIA = = : > 3 45 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
9 |CEFERINO VEGA JHAMPIER JHONEL
ADMINISTRATIVO TESORER(A = 3 5 . 5 4o L
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ANO DESDE LA EXPEDICION DEL
10 |HERMOSILLA AGUIRRE OLINDA LULY p
ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER HGARTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ARO DESDE LA EXPEDICION DE LA
11 |ALCEDO PRADO HUGO EGILIO p
ADMINISTRATIVO TESORERIA CONSTANCIA DE EGRESADO NDWAFTO
SALAS HUARAC WINY ANNEL (01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ANO DESDE LA EXPEDICION DEL -
ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER

.
Ponis TN



RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 229-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TESORER/A DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
Z EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA s PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ARNO DESDE LA EXPEDICION DEL
13 |BERRIOS BERNARDO GLORIA 7
R RNARDO GLORIA LUZ ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER NOAPTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 01 ARNO DESDE LA EXPEDICION DE LA
14 |CELES Al | .
ELESTINO MORALES CRISMAN ADMINISTRATIVO TESORERIA CONSTANCIA DE EGRESADO NOARTO




CAS 230-2021 -UN (01) TECNIC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
0 ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TESORERIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y F

INANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORM{\CION CAPAcnPAOcSl?Ll:l LAA LA QUE EXPERIENCIA
ACADEMICA PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |EVARISTO BERRIOS ELVA p 5 4 APTO
ADMINISTRATIVO TESORERIA = 3 5 ) 5 T
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO ACREDITA LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA DESDE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
2 |GARCIA GAMARRA LUCERO THATIANA .
CIA GAMARRA LUCERO THATIAN ADMINISTRATIVO TESORERIA CONSTANCIA DE EGRESADA. NO APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |PALMA VENTURA LESLY SOLANSH p
OLAN ADMINISTRATIVO TESORERIA = 5 5 > 5 = APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE .
4 |LORENZO GONZALES LESLY MILAGROS NO CONSIGNO NUMERO DE FOLIO EN EL ANEXO N° 06 - HOJA DE VIDA T
ADMINISTRATIVO TESORERIA WA AP
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
5 |LEON DURAN DIGNA LUZ
ADMINISTRATIVO TESORERIA = > > > > 45 AETS
(01) TECNICO SUB GERENCIADE | NO ACREDITA LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA DESDE LA FECHA DE EXPEDICION DEL GRADO DE
6 |SANTACRUZ ALIPAZAGA THALIA MELISSA p
. R AERGATIAS > ADMINISTRATIVO TESORERIA BACHILLER NO APTO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
7 |CARLOS CRUZ JHON 25 5 5 5 50 APT
ADMINISTRATIVO TESORERIA 10 0
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO ACREDITA LA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA DESDE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
8 |ALVARADO COTRINA FERNANDO .
ADO COTRINA FERNAND ADMINISTRATIVO TESORERIA CONSTANCIA DE EGRESADA. ROAPTO




CAS 231-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINIST

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-V

RATIVO PARA PROVISION DE DEUDAS Y GESTION DE COBRANZA DE IMPUESTO VEHICULAR PARA LA S

UB GERENCIA DE TRIBUTACION DE LA GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
5 5 E
FORM/’-\CION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
EVAL.
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ik CURRICULAR - | APTO/NO
ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA
X SB GERENCIA DE
MATOS RIVERA, MELIK FRANCIS DANTE PROVISION DE DEUDAS Y TRIBUTACION 25 3 5 10 10 55 APTO
GESTION DE COBRANZA DE
IMPUESTO VEHICULAR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 232-2021 -UN (01) AUXILIAR DE ARCHIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRIBUTACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
P URRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES ¢ Mﬁ, Nﬁj e P/IPT/cT
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL ESPECIFICA BUNTES
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE
1 |RODRIGUEZ AQUINO, ROSMERY SELMA ARCHING TRIBLTREIN NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
MALPARTIDA OBLITAS, DEYLLY SAMERSS (01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE
2 ’ NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
i AREHID) TRIBETAEIBN OAC A CAPACITACION REQ PARA NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A
DURAN CRIOL N A p ,
3 BAN/CRIGLLD, YANKINA KATIX ARCHIVO TRIBUTACION PARTIR DE LA EMISION DEL TITULO TECNICO NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE
4 |VILCA SANTILLAN, OLWER BELMER ARCHINO RIELEAEIBH ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE
5 [CORDOVA SALVADOR, MILILA ARCHIVG TRIBUTACION ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
. (01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER EN EL SECTOR
6 |HERMITANO CANO, JHORDY JOSIAS ARCHIVO TRIBUTACION PUBLICO NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE
7 |SIMON CARHUA, JANES ARCHIVO TRIBUTACIGN ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A
8 |YABAR MASGO, GHAN NJHA
WS HIANDY JHINIHANA ARCHIVO TRIBUTACION PARTIR DE LA EMISION DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
(01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE NO FOLI® TODOS LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA / NO
9 |LORENZO z E
ORENZO GONZALES, LESLY MILAGROS ARCHIVO TRIBUTACION CONSIGNO NUMERO DE FOLIO EN ANEXO N° 6 NO APTO
10 |CISNEROS ALVARADO, MARIBEL (01) AUXILIAR DE SUB GERENCI DE NO APTO

ARCHIVO

TRIBUTACION

VACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
/

I/ | | I I




CAS 233-2021 -UN (01) CAJERO PARA LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

COVOCATORIA CAS 2021-V

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

o A CIONALA QU
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
i R - | AP
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES C“L,’l Il':llltl:\:l,:t::) A ::T/ go
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADD AROBATORIOS
1 |AMADOR ORDORNEZ, PAUL FERNANDO (01) CAJERO Sii?ﬁjsxgg? NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA SOLICITADA NO APTO
SUB GERENCIA DE .
2 |CARLOS CRU N E ) NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A FINES AL CARGO
CARLOS CRUZ, JHO (01) CAJERO RECAIDACION NO APTO
3 |RAYMUNDO VICENTE, MARIA ISABEL (01) CAJERO SUB GERENCIA DE NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS NO APTO
RECAUDACION
SUB GERENCIA DE
4 |LEANDRO MEZA, CARMEN DEL PILAR (01) CAJERO SECALDACIAN NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA EMISION DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
SUB GERENCIA DE
5 |MARTEL ARRATEA, JUAN SSOSU NO FOLIO LOS DOCUMENTOS
ARTEL ARRATEA, JUAN SSOSUS (01) CAJERO HECALBACION NO APTO
SUB GERENCIA DE
6 |VALDIVIA GONZALES, MYRELLA LIZZET (01) CAJERO RECALIBACION NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA ELPUESTO | NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
CAS 234-2021 -UN (01) TECNICO DE MEDICIONES PARA EL AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE
LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMII-\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES C;:{il:]lﬁ\;](;‘\;:)- AP‘:'F())T/:)\JO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ FLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO DE MEDICIONES PARA PROMOCION ’
1 |DURAN CRIOLLO, YANNINA KATY EL AREA DE ANUNCIOS Y EMPRESARIAL Y NO CUMPLE EXPERENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
PROPAGANDA DESARROLLO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO DE MEDICIONES PARA PROMOCION
2 |CORDOVA VARGAR, JHON RICARDO EL AREA DE ANUNCIOS Y EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO
PROPAGANDA DESARROLLO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO DE MEDICIONES PARA PROMOCION
3 |VIZCARRA JULCA, MIGUEL ANGEL EL AREA DE ANUNCIOS Y EMPRESARIAL Y 25 5 5 10 10 55 APTO
PROPAGANDA DESARROLLO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO DE MEDICIONES PARA PROMOCION
4 |PENA ROSAS, ALEXANDER VLADIMIR EL AREA DE ANUNCIOS Y EMPRESARIAL Y NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
PROPAGANDA DESARROLLO
AGROPECUARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-V
FORMACION CAPAC'TPA;S'%TL’; LROUE EXPERIENCIA
ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
) TO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA oﬁgz\ﬁz\ PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APAET/ o N
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |ERRIBARREN TRUJILLO, BEKER NO CONSIGNA NUMERO DE PRCOESO CAS Y UNIDAD ORGANICA NO APTO
2 |RODRIGUEZ MATOS, NORMA DIANA NO CONSIGNA NUMERO DE PRCOESO CAS Y UNIDAD ORGANICA NO APTO




